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Statut Klubu Sportowego Oyama Rzeszow

Rozdzial 1

Postanowienia ogdélne

§1.

Stowarzyszenie nosi nazwe ,Klub Sportowy Oyama Rzeszow” i w dalszej czeSci Statutu zwane
jest Klubem.

Klub posiada osobowos$¢ prawna.

Klub prowadzi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rzecz ogdtu spotecznosci w sferze zadan
publicznych obejmujgcych wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu.

Klub moze tworzy¢, przystepowac oraz uczestniczy¢é w pracach organizacji i stowarzyszen
dalekowschodnich sztuk i sportow walki oraz innych organizacji i stowarzyszen, w tym
organizacji i stowarzyszen kultury fizycznej.

§ 2.

Siedzibg Klubu jest Rzeszow.

Terenem dziatania Klubu jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wiasciwego realizowania
swych celéow Klub moze prowadzi¢ dziatalno$¢ na terenie innych panstw, z poszanowaniem
prawa w nich obowigzujacego.

§3.

Celem Klubu jest:

zrzeszanie na zasadzie dobrowolnosci cztonkéw wokot idei i zasad karate-do oraz etosu
sportu;

upowszechnianie prozdrowotnych form aktywnosci ruchowej, kultury fizycznej i sportu oraz
tworzenie organizacyjnych i merytorycznych przestanek dla krzewienia jej na terenie kraju
wsrod dzieci, mtodziezy i dorostych;

realizacja zainteresowan cztonkéw Klubu;

przeciwdziatanie zagrozeniom zdrowotnym i patologiom spotecznym.

§ 4.

Klub realizuje swoje cele przez:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

opracowywanie i wdrazanie plandow rozwoju prozdrowotnych form aktywnosci ruchowej, w
szczegoblnosci Oyama Karate oraz innych sportdw i sztuk walki;
dbanie o whasciwy sportowy i organizacyjny poziom dyscypliny poprzez:

o szkolenie zawodnikéw, instruktorow i sedziow,

e organizowanie oraz uczestnictwo w imprezach i zawodach sportowych oraz

rekreacyjnych - krajowych i zagranicznych,
e kontakty z instytucjami i organizacjami zajmujgcymi sie problematyka kultury
fizycznej;

organizowanie egzamindw na stopnie uczniowskie w Oyama Karate oraz w innych sportach
i sztukach walki;
prowadzenie kursow, szkolen, obozdw, pokazow, konferencji, seminaridw, rankingow
i konkurséw zwigzanych réwniez z szeroko rozumiana aktywnoscig fizyczng;
uprawianie sportu i rekreacji, organizowanie i prowadzenie wspotzawodnictwa sportowego;
czuwanie nad nalezytym poziomem etycznym sportu, w szczegélnosci karate i innych sportow
i sztuk walki;
popularyzowanie i upowszechnianie moralnego etosu dyscypliny oraz réznych form aktywnosci
ruchowej, wskazywanie na ich walory spoteczne, wychowawcze, sportowe oraz rekreacyjne i
zdrowotne;
wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i innych prozdrowotnych form aktywnosci;
pozyskiwanie $rodkow pomocy finansowej lub rzeczowej ze zrédet krajowych i zagranicznych.



Rozdzial 11

Czionkowie Klubu

§ 5.
Cztonkowie Klubu dzielg sie na czionkdéw:
1) zwyczajnych,
2) honorowych,
3) wspierajgcych.
§6.

1. Czlonkiem zwyczajnym moze byc:
e o0soba petnoletnia,
e 0soba matoletnia, za pisemng zgoda przedstawicieli ustawowych.

2. Czlonkostwo zwyczajne Klubu nabywa sie poprzez zgtoszenie pisemnej deklaracji
cztonkowskiej i uzyskanie akceptacji Zarzadu.

3. Zarzad moze odmoéwic przyjecia kandydata w poczet cztonkéw zwyczajnych Klubu, jezeli uzna,
iz nie daje on rekojmi nalezytej realizacji statutowych celéw organizacji.

§7.

1. Cztonkostwo honorowe nadaje Zarzad osobom fizycznym szczegdlnie zastuzonym dla realizacji
statutowych celéw Klubu.

2. Zarzad moze pozbawic cztonkostwa honorowego za dziatalno$¢ sprzeczng ze Statutem.

3. Czlonkowie honorowi zwolnieni sg z obowigzku uiszczania skfadki cztonkowskiej.

§8.

Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ kazda osoba fizyczna i prawna albo jednostka organizacyjna
nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktéra zgtosi na piSmie w formie deklaracji che¢ materialnego
wspierania Klubu.

§9.
Cztonkowie Klubu, z zastrzezeniem § 10, majg prawo do:
1) udziatu w realizacji jego statutowych celéw i pracach podejmowanych przez jego wtadze;
2) biernego i czynnego prawa wyborczego do wiadz Klubu;
3) gtosowania na Walnym Zebraniu;
4) zgtaszania wnioskdw i postulatow pod adresem wiadz;
5) nieodptatnego korzystania z majatku Klubu zgodnie z odrebnymi regulacjami w tej sprawie;
6) noszenia znakéw Klubu.

§ 10.
Cztonkowie honorowi i wspierajgcy nie korzystajg z uprawnien, o ktérych mowa w § 9 pkt. 2 i 3.

§11.
Cztonkowie Klubu zobowigzani sg do:
1) aktywnego udziatu w realizacji statutowych celéw Klubu;
2) przestrzegania postanowien Statutu, uchwat wtadz Klubu i jego regulamindw;
3) optacania sktadki cztonkowskiej, z zastrzezeniem § 7. ust. 3.

§12.
Czlonkostwo zwyczajne i wspierajgce Klubu ustaje:
1) z dniem wystgpienia zgtoszonego na piSmie;
2) w przypadku skre$lenia z listy cztonkdw przez Zarzad:
a) z powodu nieopfacania sktadek czionkowskich przez okres trzech miesiecy po uprzednim
pisemnym upomnieniu;
b) w przypadku naruszenia postanowien Statutu lub innych przepiséw wydanych na jego
podstawie;
c) z powodu braku aktywnego udziatu w realizacji statutowych celdéw i zadan Klubu przez
okres co najmniej roku.



Rozdzial 111

Wiadze Klubu
§13.
Wiadzami Klubu sa:
1) Walne Zebranie,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
§ 14.

Czlonkowie wiladz petnig swoje funkcje spotecznie.

§ 15.

Uchwaly wtadz zapadajg zwykla wiekszoscig gtosow w gtosowaniu jawnym, chyba ze Statut stanowi
inaczej.

§ 16.

1. Zarzad lub Komisja Rewizyjna mogg uzupetnia¢ w okresie kadencji swoje sktady osobowe
w przypadku zmniejszenia liczby cztonkdw tych organéw.

2. Liczba cztonkéw dobranych w sposdb, o ktérym mowa w ust. 1., nie moze przekroczy¢ jednej
trzeciej ogolnej liczby cztonkdw tych organdw.

3. Walne Zgromadzenie na najblizszym posiedzeniu podejmuje uchwate w sprawie zatwierdzenia
uzupetnienia skfadu organéw, o ktorym mowa w ust. 1.

§17.

Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa trzy lata.
Walne Zebranie

§ 18.

Najwyzszg wtadzg Klubu jest Walne Zebranie.
2. Do wylacznej kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
e uchwalanie gtéwnych kierunkéw pracy,
e przyjmowanie sprawozdania z dziatalno$ci Zarzadu i udzielenie mu absolutorium na
whniosek Komisji Rewizyjnej,
zatwierdzanie regulaminu dziatania Zarzadu,
wybor cztonkdw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
podejmowanie uchwat o zmianie statutu lub rozwigzaniu Klubu,
inne sprawy, niezastrzezone dla Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej.
3. Walne Zebranie podejmuje uchwaty w obecnosci co najmniej jednej trzeciej ogdlnej liczby
cztonkdéw uprawnionych do gtosowania w I terminie, a w terminie II bez wzgledu na liczbe

—

obecnych.
§ 19.
1. Walne Zebranie jest zwotywane przez Zarzad w razie potrzeby oraz na miesigc przed uptywem
kadencji.

2. Zarzad zwotuje nadzwyczajne Walne Zebranie z wiasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek:
1) co najmniej jednej trzeciej cztonkdéw zwyczajnych,
2) Komisji Rewizyjnej
w ciggu miesigca od daty ztozenia wniosku.

3. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Zarzad zawiadamia cztonkéw co
najmniej na 14 dni przed jego terminem.

4. O nadzwyczajnym Walnym Zebraniu Klubu Zarzad powiadamia cztonkéw niezwtocznie po
wplynieciu wniosku w tej sprawie.
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Zarzad Klubu.

§ 20.

Zarzad Klubu sktada sie z pieciu 0séb fizycznych: Prezesa, dwdch Wiceprezeséw oraz dwdch
cztonkow.

Czlonkowie Zarzadu wybierani sg przez Walne Zebranie w gtosowaniu tajnym.

Pierwsze posiedzenie Zarzadu odbywa sie bezposrednio po przeprowadzeniu wyboréw.

Na pierwszym posiedzeniu Zarzad w gtosowaniu tajnym wybiera ze swego grona Prezesa oraz
na wniosek Prezesa — dwdch Wiceprezesow.

W sktad Zarzadu nie moze wchodzi¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umysline $cigane z oskarzenia publicznego lub za przestepstwo skarbowe.

§ 21.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

—

N

b

prowadzenie dziatalnosci Klubu,

reprezentowanie Klubu na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

realizowanie statutowych celdw i zadan Klubu ujetych w gtéwnych kierunkach pracy
i uchwatach wtadz Klubu,

zwotywanie Walnego Zebrania,

zarzadzanie majgtkiem,

podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia lub wykluczenia cztonka Klubu,

okreslanie wysokosci optaty za wpis i sktadki cztonkowskiej,

powotywanie komisji problemowych.

§ 22.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg w razie potrzeby, nie rzadziej jednak, niz raz na trzy miesigce.
Uchwaty Zarzadu zapadajg przy obecnosci przynajmniej trzech cztonkéw, w tym Prezesa lub
jednego z Wiceprezesow.

W okresie miedzy posiedzeniami Zarzadu dziatalnoscig Klubu kieruje Prezes lub kazdy z
Wiceprezeséw osobno.

Klub reprezentuje Prezes, lub kazdy z Wiceprezeséw osobno.

Do skladania o$wiadczen w zakresie praw i obowigzkow majgtkowych upowazniony jest
Prezes lub kazdy z Wiceprezeséw osobno.

Szczegbtowy tryb pracy Zarzadu okre$la regulamin zatwierdzony przez Walne Zebranie.

Komisja Rewizyjna.

§ 23.

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej, ktory nie podlega w tym zakresie

Zarzadowi.

Do kompetencji Komisji nalezy:

1) stata kontrola catoksztattu dziatalnosci Klubu ze szczegélnym uwzglednieniem gospodarki
finansowej;

2) przedstawianie Zarzadowi wnioskéw pokontrolnych;

3) przedstawianie Walnemu Zebraniu sprawozdania ze swojej dziatalnosci;

4) wystepowanie do Walnego Zgromadzenia z wnioskiem o udzielenie absolutorium
Zarzadowi.

§ 24.

Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech osab fizycznych: Przewodniczacego i dwdch czionkdw.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej wybierani sg przez Walne Zebranie w gtosowaniu tajnym.

Pierwsze posiedzenie Komisji Rewizyjnej odbywa sie bezposrednio po przeprowadzeniu

wyboréw.,

Na pierwszym posiedzeniu Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczacego.

Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ jednoczesnie zatrudniony w Klubie.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej:

e nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawa¢ z nimi w zwigzku matzenskim, we
wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej;
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e mogg otrzymywaC z tytutu petnienia funkcji zwrot uzasadnionych kosztéw lub
wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie
w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego za
rok poprzedni.

Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo

umysline $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§ 25.

Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty w obecnosci co najmniej dwdch cztonkow.
Szczegbtowy tryb pracy Komisji Rewizyjnej okreSla regulamin zatwierdzony przez Walne
Zebranie.

Komisje problemowe.

§ 26.

Organami opiniodawczo-doradczymi Klubu sg komisje problemowe - state lub powofane
doraznie.

Komisje problemowe powotuje Zarzad okreSlajac jednoczesnie ich sktad osobowy, zakres
dziatania, wewnetrzny podziat zadan i odpowiedzialnosci oraz czas ich dziatania.

Rozdziat IV

Majatek i fundusze Klubu.

§ 27.

Majatek Klubu powstaje ze skfadek cztonkowskich, darowizn, spadkéw, zapisow, dochoddw
z dziatalnosci wiasnej, dotacji oraz ofiarnosci publicznej.

Dziatalnos¢ statutowa Klubu moze by¢ prowadzona odptatnie.

Klub moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg jako dodatkowg w stosunku do dziatalnosci
pozytku publicznego.

Dziatalnos¢ pozytku publicznego nie moze by¢ prowadzona wylgcznie na rzecz cztonkéw
stowarzyszenia.

Wszystkie dochody Klubu sg przeznaczane na realizacje celéw statutowych.

§ 28.

Zabrania sie:

1)

2)

3)

4)

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Klubu w stosunku do jego
cztonkdéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz oséb z ktérymi cztonkowie, cztonkowie
organdw oraz pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym zyciu albo w
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli zwane dalej "osobami bliskimi",

przekazywania majgtku Klubu na rzecz jego cztonkdw, cztonkéw organdw lub pracownikéw
oraz osOb, z ktdrymi czlonkowie, cztonkowie organdéw oraz pracownicy Klubu pozostajg
w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami
bliskimi”, na zasadach innych niz w stosunku do o0sob trzecich, w szczegdlnosci, jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

wykorzystywania majgtku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikdw oraz ich
0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich, chyba Zze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego,

zakupu towaréw lub ustug od podmiotdw, w ktorych uczestnicza cztonkowie Klubu,
cztonkowie jego organdw lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do o0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.



Rozdziat V

Zmiana Statutu i rozwigzanie Klubu.

§ 29.

Z wnioskiem o zmiane Statutu moze wystgpi¢ cztonek zwyczajny Stowarzyszenia, Zarzad,
Komisja Rewizyjna lub poszczegodlni cztonkowie tych organdéw.

Z wnioskiem o rozwigzanie Klubu moze wystgpi¢ co najmniej jedna trzecia ogdinej liczby
cztonkéw zwyczajnych lub Zarzad.

§ 30.

Uchwaly Walnego Zebrania dotyczace zmian Statutu lub rozwigzania Klubu zapadaja
wiekszoscig dwdch trzecich gtoséw w obecnosci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do
gtosowania.

Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Klubu Walne Zebranie okresla sposéb jego likwidacji oraz
przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.



