Zatacznik nr 1 do Uchwaty Zarzadu Nr 1/08/2024 Klubu Sportowego Oyama Rzeszow

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

KLUB SPORTOWY OYAMA RZESZOW



Dziatajgc na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560) Zarzad Klubu Sportowego OYAMA
Rzeszéw (dalej KSOR), Uchwatg z dnia 09.08.2024 r. Nr 1/08/2024 wprowadza do stosowania ,Standardy
Ochrony Matoletnich”, ktérych podstawowym celem jest zapewnienie bezpieczeristwa matoletnim

biorgcym udziat w zajeciach sportowych i rekreacyjnych w KSOR, dbatos¢ o ich dobro, uwzglednienie

ich potrzeb oraz podejmowanie dziatan w ich interesie.

. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Majac na wzgledzie dobro matoletnich éwiczacych w KSOR opracowano, przyjeto i wdrozono

,Standardy Ochrony Matoletnich”, ktére okreslajg w szczegélnosci:

a)
b)

c)

e)
f)

g)

j)
k)

zasady zapewniajgce bezpieczne i wtasciwe relacje miedzy matoletnim a
personelem KSOR, w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;
zasady bezpiecznej rekrutacji personelu tj. trenerdéw, instruktorow

i wolontariuszy w KSOR;

zasady i procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego, a takze plan pomocy
matoletniemu po ujawnieniu krzywdzenia;

procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego;

zasady przegladu i aktualizacji Standardow;

zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do
stosowania Standarddw, zasady przygotowania personelu i sposéb dokumentowania
tej czynnosci;

zasady i sposdb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz matoletnim Standarddéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania;

osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielanie mu wsparcia oraz sposéb dokumentowania i zasady
przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentdéw lub zdarzen zagrazajacych
dobru matoletniego;

wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone;

zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;
procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci

Internet oraz utrwalonymi w innej formie;

zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.



Celem niniejszego dokumentu jest wskazanie wszystkim osobom zaangazowanym w prace na
rzecz KSOR procedur i zasad podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia, krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletnich oraz przedstawienie wskazéwek,
dobrych praktyk, procedur dotyczgcych ochrony matoletnich przed wszelkimi formami
przemocy.

Personel KSOR posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich, monitoruje sytuacje i dobrostan
matoletnich, a takze stosuje zasady okreslone w niniejszych Standardach. W przypadku
zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, personel podejmuje rozmowe z rodzicami, przekazujac
informacje na temat oferty wsparcia oraz motywujgc do szukania pomocy.

Ze Standardami zaznajamiany jest caty personel KSOR, a takze matoletni i ich rodzice.

Standardy sg przeznaczone do stosowania w statutowych dziataniach KSOR i obejmuja
wszystkich, ktdrzy stanowig spotecznos¢ KSOR, w szczegdlnosci personel: trenerdw,
instruktoréw i wolontariuszy zgodnie z zakresem ich odpowiedzialnosci.

Standardy uwzgledniajg sytuacje dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

llekro¢ w Standardach Ochrony Matoletnich jest mowa o:

a) Standardach — nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Matoletnich w KSOR;
b) Skrdét KSOR— nalezy przez to rozumie¢ Klub Sportowy Oyama Rzeszow;

c) Prezesie —nalezy przez to rozumieé Prezesa KSOR;

d) Matoletnim — nalezy przez to rozumiec¢ osobe, ktdra nie ukoriczyta 18 lat, z zachowaniem
obowigzujgcych przepiséw;

e) Personelu — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w KSOR, trenerdw,
instruktorow, wolontariuszy oraz osoby z ktérymi zostaly zawarte umowy
cywilnoprawne;

f) Rodzicach —nalezy przez to rozumiec¢ rodzicéw, a takze opiekunéw prawnych ucznia oraz
osoby uprawnione do reprezentacji matoletniego;

g) Uczniu — nalezy przez to rozumieé zawodnika oraz uczestnika zaje¢ prowadzonych przez
KSOR;

h) Matoletnim niepetnosprawnym oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — nalezy
przez to rozumie¢ matoletniego, ktéry potrzebuje szczegdlnego rozpoznania
i zaspokajania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, wynikajgcych w szczegdlnosci
z uzdolnien, niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego, choroby przewlektej,
zaburzen, sytuacji kryzysowych;

i) Krzywdzeniu — nalezy przez to rozumieé wszelkie zamierzone lub niezamierzone dziatania
lub zaniechania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci oraz wszelkie
rezultaty takiego zachowania, ktére naruszajg rowne prawa i swobody matoletniego lub
zaktdcajq ich optymalny rozwéj. Do form krzywdzenia nalezy zaliczy¢ w szczegélnosci
przemoc fizyczng, przemoc psychiczng, wykorzystywanie seksualne, zaniedbywanie

matoletniego, cyberprzemoc.



Zwazywszy, ze okolicznosci krzywdzenia matoletnich moze by¢ wiele, cztonkowie personelu,
w ramach wtasciwych im rél i kompetencji, zobowiazujg sie do opieki nad matoletnimi,
rozumianej jako troska o ich godnos¢, dobro fizyczne, psychiczne i duchowe, a takze do
promowania dobra matoletnich, w szczegdlnosci przez ochrone przed wszelkimi formami
krzywdzenia.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec matoletniego jakiejkolwiek formy
przemocy. Metody szkolenia muszg by¢ zgodne z zasadami i regutami przyjetymi przy
uprawianiu karate jako dyscypliny sportu.

KONTROLA PRACOWNIKOW PRZED DOPUSZCZENIEM DO PRACY Z MALOLETNIMI

Dobdr personelu odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, dazy do jak najlepszej
weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym jego stosunku do wartosci podzielanych przez KSOR,
w szczegblnosci ochrony praw matoletnich i szacunek do ich godnosci.

KSOR dba, aby wszystkie osoby stanowigce jej personel, posiadaty odpowiednie kwalifikacje
do pracy z matoletnimi oraz nie stanowity dla nich zagrozenia.

W kazdym przypadku KSOR musi posiada¢ dane pozwalajgce na zidentyfikowanie osoby
wchodzacej w sktad personelu, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj.: imie (imiona)
i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe.

Zgodnie z art. 21 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym,
KSOR uzyskuje informacje, czy dane kandydata s3 zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydafa
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Sprawdzenie kandydata w Rejestrze dokumentuje sie
wydrukiem informacji wygenerowanej z Rejestru. Figurowanie w Rejestrze wyklucza
mozliwos$¢ zatrudnienia kandydata.

Kandydat przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z matoletnimi, ma obowigzek
przedtozy¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r.
poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego.

Kandydat skfada oswiadczenia o posiadaniu przez niego petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z praw publicznych, o niekaralnosci oraz o toczacych sie przeciwko
niemu postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych, zgodnie z wzorem
stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszych Standardoéw.

Oswiadczenia, wydruki z Rejestrow i zaswiadczenia okreslone w ust. 4 -6 dotgczane sg do akt
osobowych kandydata.



ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIMI A PERSONELEM ORAZ
ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi a personelem jest dziatanie dla dobra
matoletniego, z poszanowaniem jego godnosci, przy uwzglednieniu jego potrzeb i emocji oraz
w jego najlepszym interesie.

Personel KSOR dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisdw wewnetrznych oraz
swoich uprawnien i kompetencji.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzujg kazdego cztonka personelu
i obejmujg w szczegdlnosci:

a) utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich
W sposob niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych;

b) zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z uczniami, zrozumienie przezywanych
przez nich uczué¢ i emocji, okazywanie zainteresowania, wsparcia
i gotowosci do rozmowy;

c) niepozostawianie uczniom nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic

postepowania i oczekiwan wraz z konsekwencjami za ich nieprzestrzeganie;

d) reagowanie w sposdb adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych uczniéw,
w tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznidéw niepetnosprawnych i ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

e) uwzglednianie potrzeb ucznidw oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych, w tym
dostosowanie metod i form pracy dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
uczniow niepetnosprawnych i zdolnych;

f) réwne traktowanie ucznidw, w szczegdlnosci bez wzgledu na pteé, orientacje
seksualng, niepetnosprawnos¢, status  spoteczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad;

g) fizyczny kontakt z uczniami mozliwy tylko jako odpowiedz na realne potrzeby ucznidow
w danym momencie, z uwzglednieniem ich wieku, ptci, kontekstu kulturowego
i sytuacyjnego oraz regut i zasad przyjetych przy uprawianiu karate;

h) ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec
uczniéw, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane;

i) udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy
wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikéw ryzyka,
Swiadczacych o mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego;

j)  panowanie cztonkéw personelu nad wtasnymi emocjami;

k) wykazywanie szczegdlnej ostroznosci wobec matoletniego ucznia, ktéry doswiadczyt
naduzycia i krzywdzenia w jakiejkolwiek formie, przede wszystkim krzywdzenia
seksualnego, fizycznego, zaniedbania;

) w przypadku ewentualnych czynnosci pielegnacyjnych Ilub higienicznych wobec
matoletniego ucznia w tym udzielaniu pierwszej pomocy— wytgcznie niezbedny kontakt
fizyczny, a w miare mozliwosci zapewnienie asystowania przez innego cztonka personelu;



m) kontakt z uczniami odbywa sie wytgcznie w godzinach prowadzenia zajeé przez cztonka
personelu i dotyczy celéw, sportowych lub edukacyjno-wychowawczych, a jesli istnieje
potrzeba spotkania z uczniami poza godzinami pracy, nalezy poinformowac o tym
Prezesa i uzyskac zgode rodzicow matoletniego ucznia.

W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegélnosci:

a) stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,

przymuszanie, grozby), zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniéw;

b) podnoszenie gtosu, krzyczenie na ucznia, wywotywanie u niego leku i podejmowanie
wszelkich innych zachowan o charakterze przemocowym;

c) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej,
prawnej itp.) dotyczacych ucznia wobec oséb nieuprawnionych, w tym wobec innych
uczniow;

d) zachowywanie sie w obecnosci ucznia w sposéb niestosowny, np. poprzez uzywanie

stéw wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do
atrakcyjnosci seksualnej;

e) nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadanie
mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych
komentarzy, zartdw lub gestéw oraz udostepnianie uczniom tresci erotycznych i
pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

f) faworyzowanie ucznia;

g) utrwalanie wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych cztonka personelu, w sposéb niezgodny z przyjetymi Standardami;

h) proponowanie uczniowi alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z uczniem lub w jego obecnosci;

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIMI

Relacje miedzy matoletnimi opierajg sie na dziataniu z szacunkiem, przy poszanowaniu
godnosci i potrzeb matoletnich.

Standardem jest tworzenie w KSOR atmosfery wzajemnej tolerancji, pomocy i poczucia
odpowiedzialnosci za wtasne zachowanie.

Matoletni angazowani sg w dziatania, w ktérych majg mozliwos¢ aktywnego uczestniczenia,
podejmowania wspoétdziatania i rozwijania podejscia zespotowego, w tym ksztattujacego
pozytywne relacje z matoletnimi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Do zachowan niedozwolonych nalezy w szczegélnosci:

a) stosowanie przemocy lub agresji wobec jakiegokolwiek matoletniego, w jakiejkolwiek
formie;

b) uzywanie wulgarnego lub obrazZliwego jezyka, wulgarnych gestéw, zartow;
c) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych matoletnich;

d) kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;



e) stosowanie zastraszania i grozb;

f) utrwalanie wizerunku innych matoletnich poprzez nagrywanie i fotografowanie bez
uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzié;

g) udostepnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych lub ich uzywanie.

Cztonek personelu, bedgcy swiadkiem niedozwolonego zachowania matoletniego, jest
zobowigzany do:

a) natychmiastowej reakcji na zaistniatg sytuacje;
b) odizolowania matoletniego od reszty grupy;
c) w razie potrzeby wezwania pomocy (np. innego cztonka personelu);

d) udzielenia pomocy matoletniemu doznajgcemu agresji lub innych niedozwolonych
zachowan oraz zabezpieczenia pozostatych matoletnich.

Cztonek personelu stara sie ustali¢ przyczyne zachowan niedozwolonych i w tym celu
przeprowadza rozmowe ze stronami konfliktu, uswiadamiajgc im niewfasciwe zachowanie.
W razie potrzeby informuje takze rodzicbw matoletnich o wystgpieniu takiej sytuacji.
Niezwtocznie powiadamia Prezesa o zdarzeniu.

Jesli zachowanie matoletniego nie ulega poprawie, Prezes informuje o tym fakcie rodzica
matoletniego oraz przeprowadza z nim rozmowe i stosuje procedury interwencyjne
okreslone w niniejszych Standardach.

ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCIJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACIJI O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

Personel KSOR zwraca szczegdlng uwage na wystepowanie w zachowaniu matoletniego
sygnatéw $wiadczgcych o mozliwosci krzywdzenia, szczegdlnie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode matoletniego.

Personel powinien zwréci¢ uwage miedzy innymi na:

a) widoczne u matoletniego obrazenia ciatfa, ktérych pochodzenie trudno wyjasni¢;
b) niewiarygodne, niespdjne lub niemozliwe wyjasnienia podawane przez matoletniego;

c) nadmierne zakrywanie ciafa przez matoletniego, nieadekwatne do sytuacji, warunkéw
itp.;

d) strach lub inne nietypowe zachowania matoletniego, gdy w poblizu jest osoba dorosta;

e) strach przed rodzicem lub przed powrotem do domu;

f)  wycofanie, biernosé, ulegtos¢ matoletniego;

g) powtarzajace sie dolegliwosci, takie jak bdle gtowy, brzucha, mdtosci itp.;

h) nagta zmiane zachowania matoletniego.

W przypadku podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony, cztonek personelu ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej (ktérej wzdr stanowi zatacznik nr 2 do niniejszych
Standardéw) i przekazania uzyskanej informacji Prezesowi.

W przypadku zgtoszenia przez matoletniego sytuacji krzywdzenia, cztonek personelu

powinien wystuchaé¢ matoletniego, pozwalajgc mu na swobodng wypowiedz, okazaé mu



10.

11.

12.

niezbedne wsparcie i wspétczucie, nie zadawac pytan sugerujgcych odpowiedz, a takze
zapewni¢ matoletniego o checi pomocy oraz poinformowac go o dalszych podejmowanych
krokach. Z przebiegu rozmowy powinna zosta¢ sporzgdzona notatka, podpisana przez cztonka
personelu, ktéry uzyskat informacje o przypadku krzywdzenia.

Rozmowa ma na celu ustalenie podstawowych faktéw i uzyskanie informacji (przede
wszystkim o miejscu i czasie zdarzenia, opisie, okolicznosciach obecnosci cztonkéw
$rodowiska domowego/klubowego, swiadkach, czestotliwosci), a takze wsparcie emocjonalne
matoletniego. Rozmowa odbywa sie w odpowiednich warunkach, zapewniajgcych komfort,
swobode i bezpieczerstwo matoletniemu, przy poszanowaniu jego osoby.

Osoba przeprowadzajgca rozmowe koncentruje sie na kontakcie z matoletnim, jest uwazna
na pozawerbalne przejawy uczu¢ (m.in. skrepowanie, wstyd, strach, przerazenie) i pomaga
matoletniemu w poradzeniu sobie z nimi. Zapewnia takze matoletniego o stusznosci
ujawnienia faktu krzywdzenia.

Prezes wzywa rodzicow matoletniego, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o
podejrzeniu.

Prezes powinien sporzadzi¢ opis sytuacji matoletniego, na podstawie rozméw z nim,
cztonkami personelu i rodzicami, oraz plan pomocy, zawierajgcy wskazania dotyczace
podjecia przez KSOR dziatan w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczefAstwa, wsparcia,
jakie KSOR zaoferuje matoletniemu oraz — gdy istnieje taka potrzeba — skierowania
matoletniego do specjalistycznej placowki pomocy dziecku.

Gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice matoletniego, a podejrzenie to nie zostato

potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé rodzicdw matoletniego na pismie.

W przypadku braku potwierdzenia krzywdzenia matoletniego, fakt ten stwierdza sie w
notatce stuzbowej. Zaleca sie woéwczas dalszg obserwacje matoletniego.

Informacje o ujawnionych lub zgtoszonych incydentach lub zdarzeniach zagrazajgcych dobru
matoletniego odnotowuje sie w ewidencji zdarzen zagrazajacych dobru matoletnich (zatacznik
nr 3 do niniejszych  Standardéw), ktérg prowadzi i przechowuje Prezes
w dokumentacji Klubu.

Wszyscy cztonkowie personelu i inne osoby, ktdre w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylfaczajagc informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Prezes informuje rodzicdw matoletniego o obowigzku KSOR zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej placéwki (prokuratura, policja, sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej i in.), w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencji. Po poinformowaniu rodzicow matoletniego Prezes sktada
odpowiednie zawiadomienie dotyczace krzywdzenia, w tym w razie potrzeby zawiadomienie

o podejrzeniu popetnienia przestepstwa lub zawiadomienie sgdu opiekunczego.



VL.

VIiL.

OCHRONA WIZERUNKU DZIECKA

KSOR zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa, majac na wzgledzie ochrone wizerunku matoletniego
i prawo do prywatnosci.

Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku matoletniego stanowig zatacznik nr 4 do
niniejszych Standardéw.

Personelowi KSOR nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
matoletniego (w szczegdlnosci fotografowania, filmowania, nagrywania gtosu) na terenie
KSOR bez pisemnej zgody rodzica. W celu uzyskania zgody, personel KSOR moze
skontaktowac¢ sie z rodzicem mafoletniego i ustali¢c procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidw danych kontaktowych do rodzica

matoletniego, bez wiedzy i zgody tego rodzica.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,

krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica na utrwalanie wizerunku nie jest wymagana.

Upublicznianie przez cztonka personelu KSOR wizerunku matoletniego, utrwalonego w

jakiejkolwiek formie (m.in. fotografia, nagranie) wymaga pisemnej zgody rodzica.

WDROZENIE | ZAZNAJOMIENIE ZE STANDARDAMI

Odpowiedzialnym za przygotowanie personelu do wdrozenia i stosowania Standardéw jest
Prezes. W tym celu Prezes lub upowazniona przez niego osoba przeprowadza

corocznie szkolenie dla cztonkéw personelu, ze szczegdlnym uwzglednieniem rozpoznawania
symptomow krzywdzenia matoletnich, procedury reagowania i podejmowania interwencji w
przypadku podejrzenia krzywdzenia, a takze odpowiedzialnosci prawnej cztonkdéw personelu.
Cztonkowie personelu potwierdzajg udziat w szkoleniu przez podpisanie listy obecnosci.

Kazdy cztonek personelu zapoznaje sie ze Standardami i zobowigzany jest do ich
przestrzegania. Tre$¢ Standardéw jest udostepniana cztonkom personelu przez Prezesa
niezwtocznie po ich wejsciu w zycie. Zaznajomienie sie ze Standardami cztonek personelu
potwierdza przez podpisanie oswiadczenia, stanowigcego zatgcznik nr 5 do niniejszych
Standardéw.

Nowozatrudnieni cztonkowie personelu zaznajamiajg sie ze Standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie sktadajg oSwiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2.

Rodzice matoletnich sg informowani o zamieszczeniu niniejszych Standarddéw na stronie
internetowej KSOR oraz odostepnieniu w lokalu KSOR i sg obowigzani do zaznajomienia sie
z nimi i ich stosowania. Na ich prosbe Standardy sg udostepniane w formie papierowej.

Matoletni sg informowani o zamieszczeniu niniejszych Standardéw na stronie internetowej
KSOR oraz udostepnieniu w lokalu KSOR.

Nad dopetnieniem powyzszych obowigzkéw dotyczacych przygotowania personelu oraz
wzgledem rodzicéw i matoletnich czuwa Prezes.



VIII.

MONITOROWANIE STOSOWANIA STANDARDOW

Nadzdér nad przegladem i aktualizacjg Standardéw sprawuje Prezes.

Prezes przeprowadza raz w roku ankiete monitorujgcg realizacje standardéw wsréd
personelu, opracowuje raport i przedktada go Zarzgdowi Klubu (ankieta zatacznik nr 6).

Wpis do ewidencji zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego powoduje koniecznosc¢
przegladu i ewentualnej aktualizacji Standardéw.

Przynajmniej raz na 2 lata Prezes dokonuje oceny standardow w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.

Whnioski w formie pisemnej przedktada Zarzadowi.

Przy dokonywaniu oceny standardéw nalezy uwzgledni¢ sugestie, wnioski i stanowiska
cztonkéw personelu.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem 09.08.2024 r.

Ogtoszenie Standardéw nastepuje w formie Uchwaty Zarzadu KSOR.

Standardy zostajg udostepnione na stronie internetowej KSOR oraz w lokalu KSOR.
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Zatacznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich
Oswiadczenie kandydata

miejscowosc, data

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze posiadam petna

zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystam w petni z praw publicznych. Jestem osobg niekarang
oraz nie toczyly i nie tocza sie przeciwko mnie zadne postepowania przygotowawcze, sgdowe lub

dyscyplinarne.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Podpis
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Zatacznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich
Wzor notatki stuzbowej

NOTATKA StUZBOWA
dotyczy:

imie i nazwisko ucznia:

osoba zawiadamiajgca:

data powziecia informacji:

opis zdarzenia oraz podjete dziatania:

Podpis osoby zgtaszajacej data i podpis Prezesa

SPOTKANIE Z RODZICAMI MALOLETNIEGO / CZEONKIEM PERSONELU

Data spotkania:

Opis przebiegu spotkania:

Poczynione ustalenia (plan pomocy):

Data i podpisy uczestnikow spotkania:
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Zatacznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich Ewidencja

zdarzen zagrazajgcych dobru matoletnich

EWIDENCJA ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNICH

L.p. Data Opis zdarzenia Podjete czynnosci Podpis osoby
wprowadzajacej
dane
1.
2.
3.
4,
5.
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Zatacznik nr 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich
Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku matoletniego

ZASADY OCHRONY ORAZ PUBLIKACII WIZERUNKU MALOLETNICH

KSOR kieruje sie dobrem matoletnich, a takze odpowiedzialnoscig przy utrwalaniu, przetwarzaniu i
publikowaniu wizerunkédw matoletnich.

1.

Przetwarzanie, udostepnianie, utrwalanie wizerunkdw matoletnich w jakiejkolwiek formie (np. zdjecie,
film, nagranie gtosowe) stuzy celebrowaniu sukcesow uczniow
i dokumentowaniu dziatan KSOR oraz jest dokonywane ze szczegdlnym uwzglednieniem
bezpieczerstwa matoletnich.

Rodzice oraz matoletni majg prawo zdecydowad, czy wizerunek zostanie zarejestrowany oraz w jaki
sposéb zostanie uzyty.

KSOR dba o bezpieczernstwo wizerunkéw matoletnich w szczegélnosci poprzez:

1.

Uzyskiwanie zgody rodzicéw (opiekundw) oraz zgody matoletnich przed zrobieniem i publikacjg zdje¢,
nagran itp.

Informowanie, w jaki sposéb, w jakim celu i kontekscie bedg wykorzystywane wizerunki matoletnich
oraz w jak dane beda przechowywane, a takze jakie potencjalne ryzyko moze wystgpi¢ w zwigzku z
publikacjg online.

Nieujawnianie informacji wrazliwych dotyczgcych matoletnich (przede wszystkim zwigzanych ze stanem
zdrowia, sytuacjg materialng, ekonomicznga, opiekunicza, prawng).

Publikowanie materiatdw, ktére nie s3 o$mieszajgce lub ponizajgce dla matoletnich, ani ukazujgce ich

w negatywnym kontekscie.

Reagowanie na wszelkie zgtoszone problemy dotyczace podejrzer o niewtasciwe rozpowszechnianie,
przetwarzanie i wykorzystywanie wizerunkdw matoletnich — rejestrowanie takich zdarzen oraz
zgtaszanie ich Prezesowi.

Informowanie rodzicéw (opiekundw) oraz matoletnich o tym, ze dane wydarzenie bedzie rejestrowane
(zdjecia, nagrania itp.), a takze upewnienie sie, ze rodzice (opiekunowie) wyrazili pisemng zgode na
rejestrowanie wizerunku matoletniego oraz uzyskanie przynajmniej ustnej zgody matoletniego.

Jesli rejestrowanie wydarzenia zostanie zlecone osobie/podmiotowi zewnetrznemu — zobowigzanie
osoby/podmiotu do przestrzegania niniejszych wytycznych, niedopuszczanie do sytuacji przebywania
mafoletnich z osoba/podmiotem rejestrujgcym bez nadzoru cztonka personelu, a takze
poinformowanie rodzicow (opiekunéw) o fakcie rejestrowania wydarzenia. Jesli wizerunek
matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci (takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna),

zgoda rodzicéw (opiekundw) nie jest wymagana.
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W sytuacji rejestrowania wizerunkéw matoletnich do prywatnego uzytku przez rodzicow, opiekundw,
widzéw wydarzen, informujemy o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie, publikowanie wizerunkdéw matoletnich oraz oséb dorostych wymaga
udzielenia przez nich zgody (w przypadku matoletnich zgody rodzicéw/opiekundw).

2. Materiaty zawierajgce wizerunki matoletnich nie powinny by¢ publikowane w mediach
spotecznosciowych i innych serwisach bez zgody rodzicéw (opiekundw) matoletnich.

3. Przed publikacjg nalezy zweryfikowaé ustawienia prywatnosci, aby upewnic sie, jaki krag oséb
bedzie miat dostep do wizerunku matoletniego.

Rejestrowanie wizerunkéw matoletnich przez osoby trzecie i media

1. W przypadku, gdy przedstawiciel mediéw lub inna osoba bedzie chciata rejestrowaé wydarzenie
organizowane przez KSOR i dokonaé publikacji materiatu, musi uzyskac zgode
Prezesa. Woéwczas nalezy upewni¢ sie, ze rodzice (opiekunowie) udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku matoletniego. Od osoby chcacej rejestrowac¢ wydarzenie odbiera sie
informacje o:
a) imieniu i nazwisku, adresie (nazwie i adresie redakcji/podmiotu),
b) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania oraz kontekstu i sposobu wykorzystania materiatu,
c) podpisania deklaracji o prawdziwosci podanych danych.
2. Cztonek personelu nie jest wupowazniony do kontaktowania przedstawicieli —medidw
z matoletnimi, przekazywania kontaktéw do rodzicéw (opiekundw) matoletnich, oraz udzielania
informacji o sytuacji osobistej matoletniego.

W przypadku braku zgody matoletniego lub jego rodzicéw (opiekundw) na rejestracje wizerunku, decyzja ta
bedzie respektowana. Z rodzicami (opiekunami) zostanie ustalone, w jaki sposdb osoba rejestrujgca bedzie
mogta zidentyfikowa¢ matoletniego, aby nie utrwalac jego wizerunku. Sposéb ten nie bedzie wykluczajacy dla
matoletniego.

Nosniki, na ktdrych znajdujg sie materialy zawierajgce wizerunki matoletnich sy przechowywane
w sposob zgodny z prawem i bezpieczny, z wykluczeniem dostepu do tych danych przez osoby do tego
nieupowaznione.
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Zatacznik nr 5 do Standardéw Ochrony Matoletnich
Oswiadczenie cztonka personelu

miejscowosc, data

OSWIADCZENIE

Ja  NIZEJ  POAPISANY/E oottt ettt ettt ev e ev e e e bbbt a s et b esebe et e sba b et aetsaeeba bt et tebsaeeeabasebeneetens
o$wiadczam, ze zapoznatem/am sie ze standardami ochrony matoletnich obowigzujagcymi w
................................................................................................................................................ (nazwa placowki), rozumiem
tres¢ Standardow, wynikajagce z nich  obowiazki, zasady i procedury oraz zobowigzuje

sie do ich przestrzegania.

Podpis
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Zatacznik nr 6 do Standardéw Ochrony Matoletnich
Wzdr — ankieta monitorujaca realizacje Standardow wsréd cztonkéw personelu

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA

PYTANIE TAK NIE

1. Czy znasz Standardy Ochrony Matoletnich
Obowigzujace w Klubie
Sportowym Oyama Rzeszéw

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardy
Ochrony Matoletnich?

3. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowad
naruszenie zasad zawartych w Standardach
Ochrony Matoletnich przez innego cztonka
personelu?

6. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone
(odpowiedz opisowa)

7. Czy w zwigzku z tym podjates/podijetas
jakie$ dziatania?

8. Jesli tak —jakie? Jesli nie- dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

9. Czy masz jakie$ uwagi, sugestie, wnioski
dotyczace Standardéw Ochrony Matoletnich?
(odpowiedz opisowa)




